AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
N. 165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE ED
INDETERMINATO “AMMINISTRATIVO CONTABILE” DA ASSEGNARE AL SETTORE
AMMINISTRATIVO RISERVATO Al DIPENDENTI IN SERVIZIO PRESSO LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL’ART. 1 CO. 2 DEL D.LGS. 30/03/2001 N.
165

IL RESPONSABILE SETTORE

Visti:
- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

- 11 D.Lgs. 267/2000 “Testo unico sull’ordinamento degli Enti locali”;

- il D.Lgs. 165/2001 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

-1l D.P.R. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi”;

- I D.P.R. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994 n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il D.lgs. 11/04/2006 n. 198, e successive modificazioni e integrazioni, e I’art.57 del D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 65, per effetto dei quali il Comune garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

- 1l vigente contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del Comparto “Funzioni Locali”;

- D.lgs. n. 82/2015 “Codice dell’Amministrazione Digitale”.

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 14/05/2024, con la quale é stato approvato
aggiornato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 contenente la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2024-2026 ed in particolare
riferimento al piano delle assunzioni anno 2024;

In esecuzione alla Determinazione DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO n. 36 del 29
LUGLIO 2024 da intendersi qui integralmente richiamata quanto alle premesse e al dispositivo.

RENDE NOTO
E indetta una procedura_di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001,

mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale ed
indeterminato amministrativo contabile da assegnare al settore amministrativo.

L’assunzione € subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art.
34 bis d.lgs. n. 165/2001.

Possono partecipare alla selezione i dipendenti in servizio con rapporto a tempo
indeterminato presso altre Amministrazioni identificate tra quelle destinatarie del D.Lgs. n.
165/2001 (art. 1, comma 2, dello stesso) inquadrati nell’area dei Funzionari ed E.Q., con
profilo professionale Amministrativo Contabile o equiparato.

L’Ordine Regionale dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali delle Marche si riserva la facolta di
prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento il presente avviso di



mobilita, cosi come di non procedere all’assunzione qualora i candidati non posseggano le
professionalita ritenute adeguate alla posizione da ricoprire.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per I’ammissione alla procedura di mobilita e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

. essere in servizio con rapporto a tempo indeterminato presso altre Amministrazioni identificate
tra quelle destinatarie del D.Lgs. n. 165/2001 (art. 1, comma 2, dello stesso);

1 essere in possesso della laurea Triennale o Magistrale in Economia e Commercio e/o in
Giurisprudenza e titoli equiparati e/o equipollenti.

1 essere inquadrato con profilo professionale Amministrativo Contabile o equiparato.

_ avere idoneita psico-fisica alla mansione specifica di cui al presente avviso, ai sensi del D.lgs.
n. 81/2008 e s.m.i.;

_ essere in possesso di nulla osta incondizionato dell’Amministrazione di appartenenza al
trasferimento mediante procedura di mobilita volontaria se necessario, ai sensi dell’art. 30 del
D.lgs. 165/2001, o dichiarazione di non essere in possesso in quanto non dovuto;

Z non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusisi con esito sfavorevole per il dipendente che impediscano la
prosecuzione del rapporto di impiego con la P.A;

1 godere dei diritti civili e politici.

Per I’equiparazione del personale appartenente a comparti di pubblico impiego diversi da quello del
Comparto Funzioni locali si applicano le disposizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 30 novembre 2023 sulla “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche
amministrazioni del personale non dirigenziale”.

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza di presentazione
delle domande di partecipazione e devono permanere sino al perfezionamento della cessione del
contratto.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il presente avviso sara pubblicato sul sito dell’Ordine Regionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori
Forestali delle Marche - disponibile all’indirizzo internet: https://ordinemarche.conaf.it/ e sulla
piattaforma  Unica del Reclutamento “inPa” — disponibile all’indirizzo internet:
https://www.inpa.gov.it

La domanda di ammissione deve essere inviata entro il termine perentorio delle ore 18.00 del

trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’avviso sul Portale Unicodel

Reclutamento sito Web www.inpa.gov.it — 31/10/2024 ore 18.00.



https://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

La domanda di ammissione, pena 1’esclusione, dovra essere inviata esclusivamente per via telematica
tramite PEC all’indirizzo protocollo.odaf.marche@conafpec.it. Alla domanda dovra essere allegato
il CV debitamente aggiornato.

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio.

Non si riterranno validamente presentate con conseguente automatica non ammissione alla selezione
senza ulteriori comunicazioni al candidato - domande di partecipazione che dovessero pervenire
attraverso qualsiasi diverso strumento dalla PEC indicata.

L>Amministrazione non si_assume alcuna responsabilita per il mancato recapito della domanda
imputabile a disquidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso é certificata e comprovata da
apposita ricevuta di consegna della PEC.

Nella domanda di partecipazione alla presente procedura, i candidati devono dichiarare, pena
I’esclusione, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci:

Cognome, nome e residenza;

Luogo e data di nascita;

Esatto recapito, qualora non coincida con la residenza;

Indirizzo PEC, indirizzo di posta elettronica ordinaria e recapito telefonico;

Titolo di studio posseduto, la data ed il luogo di conseguimento, votazione ottenuta;

Ente di appartenenza e data di assunzione a tempo indeterminato;

Profilo professionale assegnato;

Anzianita di servizio nella pubblica amministrazione prestato nell’attuale qualifica

professionale (compresi i rapporti di lavoro a tempo determinato);

1 Dichiarazione di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere
procedimenti penali e/o disciplinari conclusisi con esito sfavorevole per il dipendente che
impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la P.A.;

J  Idoneita fisica all’impiego.

Godere dei diritti civili e politici;

J Consenso al trattamento dei dati personali;
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VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI
L’amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la
non veridicita delle dichiarazioni rese, I’autore delle stesse perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio
acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e I’amministrazione si riserva di risolvere
senza preavviso il contratto eventualmente stipulato, nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle
autorita competenti.

CRITERI DI SELEZIONE
Il consiglio dell’Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali delle Marche provvedera ad individuare i
soggetti ritenuti idonei attraverso la selezione per titoli e colloquio.
Il colloquio é finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per
il posto di “AMMINISTRATIVO CONTABILE” da assegnare al Settore AMMINISTRATIVO.
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Al colloquio ed ai titoli verra attribuito un punteggio come di seguito specificato:

1. Colloquio motivazionale riguardante le tematiche attinenti alle attivita da svolgere e
I’accertamento delle principali caratteristiche attitudinali e capacita individuali, ai fini del
migliore inserimento nell’attivitd lavorativa in quanto la mera equiparazione dei profili
professionali non sempre garantisce 1’utilita dell’Ente al trasferimento.

Il colloquio vertera in particolare sulle materie attinenti a:

Ordinamento degli Enti Locali D.lgs. n. 267/2000;

Testo unico Pubblico Impiego D.lgs. n. 165/2001;

Normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza amministrativa.
Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali ai sensi del D.lgs.267/2000.
Legislazione in materia di appalti e concessioni, in particolare di fornitura di beni e
servizi D.lgs. 36/2023.



